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Please take the time to read this handbook. It explains your rights and responsibilities if you apply
for and receive benefits. For free help in Spanish, call 800-318-6022. For free help in other
languages, call 800-410-0758. If you have a hearing or speech disability, dial 711 to reach the
Washington Relay.
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Kose mochen awora eom fansoun eom kopwe aneani ewe puukena annuk. A kan aweweni eom
pung kena me pwan met kopwe fofori kena ika pwe ka aeoeo ren me pwan angei aninis kena. Ren
aninis kena ese wor momon non fosun Spein, kori 800-318-6022. Ren aninis kena ese wor momon
non pwan ekkoch fosun fonu kena, kori 800-410-0758. Ika pwe a wor ew eom teririn rongorong
ika kapas, dialeni 711 ren eom kopwe tori ewe Washington Relay.
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Veuillez lire attentivement le présent manuel. Vous y trouverez des explications sur vos droits et
vos responsabilités si vous déposez une demande de prestations et si vous en bénéficiez. Si
vous souhaitez obtenir une assistance gratuite en espagnol, veuillez appeler le 800-318-6022.
Si vous souhaitez obtenir une assistance gratuite dans une autre langue, veuillez appeler le
800-410-0758. Si vous étes malentendant ou avez des difficultés d'élocution, veuillez composer
le 711 pour joindre le service de relais de Washington

Bitte nehmen Sie sich die Zeit, dieses Handbuch zu lesen. Es erklart Ihre Rechte und Pflichten,
wenn Sie Leistungen beantragen und erhalten. Kostenfreie Hilfe auf Spanisch erhalten Sie
unter 800-318-6022. Kostenfreie Hilfe in anderen Sprachen erhalten Sie unter 800-410-0758.
Wenn Sie eine Hor- oder Sprachbehinderung haben, wahlen Sie 711, um die Zentrale in
Washington zu erreichen.

Prenditi il tempo necessario per leggere questo manuale. Spiega quali sono i tuoi diritti e le tue
responsabilita se ti registri e quali benefici riceverai. Per ricevere aiuto in spagnolo, chiama il
numero 800-318-6022. Per ricevere aiuto in altre lingue, chiama il numero 800-410-0758. Se
possiedi una disabilita uditiva o vocale, Digita 711 per contattare il servizio di assistenza
telefonica di Washington.

ZDNRTIDELONYBHEHLIZELN TONR TV IEHEI-IHEtEEHEE
T HIEEDIEFEEEICODVWTHBALTWET , ARSUEBETOEHOANILT (X, 800-
318-6022 ETHBEELIEE LY, ZDHMDEFFICKDEFR DAL T (X, 800-410-0758 ETHE
SRS BEK T &R T TEMNREL AL, 711 ES 1 )LL T Washington JL—[ZZ
EHELIEELY,

mammmimms—n@m]ﬁﬁﬁmsns AR EERUSHyts I IN0E SHS[USUIENIUNIHMS
[LESIGHAENAMA] SHSSUSHE LIRS
NENUSSWIENUSSSSIgManIHANM s giunisiiug 800-318-60221
UENUSSWSSSSINMM NN S) s wuiuTigiunisiius 800-410-0758¢
wasIOgAESOMIAMNISMIONU ysSunt gsiunigiunistiug 711

IS NASHIUNUNSUSIUNIE Washingtons

Ol HESS O EA[7| HHEILICL =S UEst E= B2 AHAof we| ot M o] o)

dgo EELCHL 2H Q0|2 £8 55 ¥ 22{H 800-318-6022 2 H2totM 2. THE A=
F8 L33 $O8{T 800-410-0758 2 H2AStM . g2 EE= A0l ZOH7t U= B2

711 HO 2 F 31510 Washington Z 2| 0|0 HZSHA Q.

|0



m:gmcse)s:@:coms"mﬁnejBc@’?u‘g. 2:liLIBION ccor
©090SLEOQOLESYUIIVTIONNIVTLEV (LI SUIEMOOANI.
F13uMVeoIWFoBCTHOWS CUVWITITCUD, {1 800-318-6022.
F930NIMO0IVOBCTOWS CUDLO‘?S‘)SDT) 1 800-410-0758.

119091190 BO0ILBNILVINNIVNIVIOED NIVUINCH, B0t 711 cBoBac Washington
Relay (090D 8¢).

Maaloo yeroo fudhadhaatii kitaaba qajeelchaa kana dubbisaa. Kaffaltii
beenyaal/faayidaaleedhaaf yoo iyyattanii fi argattan mirgaa fi itti gaafatamummaa keessan ni
ibsa. Gargaarsa bilisaa afaan Ispeeniin argachuudhaaf, 800-318-6022 irratti bilbilaa. Gargaarsa
bilisaa afaanota birootiin argachuuf, 800-410-0758 irratti bilbilaa. Rakkoo dhageettii ykn
dubbachuu yoo gabaattan, 711 irratti bilbiluun tajaajila ergaa daddabarsuu gaama
miidhamtootaa Washington argadhaa.
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MoxanyncTa, HanguTe Bpems, YToObl NpounTaTh 3TO PYKOBOACTBO. B HEM 06bsACHAOTCA Baln
npaea n 0653aHHOCTK, eCnuy Bbl NoAaeTe 3asBrieHe Ha nonyvyeHne nocobusi n noryyaete ero.
YUT06bI NONy4nTb 6EcnnaTHyt0 NOMOLLbL Ha UCMAHCKOM si3blke, MO3BOHUTE Mo TenedoHy 800-
318-6022. [ins nony4yeHus 6ecnnaTHOM NOMOLLM Ha APYruX A3blkax 3BOHWUTE o TenedoHy 800-
410-0758. Ecnn y Bac npob6nembl CO Criyxom unu pedbto, Habepute 711, 4tobbl cBA3aTLCA C
peTpaHcnsauMoHHOM cnyxbon wrata Washington.

Fa'amolemole faaalu se taimi e faitau ai lenei tusi taulima. O lo o fa'amatala mai ai au aia tatau
ma matafaioi pe a e talosaga mo le mauaina o fa'amanuiaga. Mo se fesoasoani maua fua i le
faa-Sipaniolo, valaau le 800-318-6022. Mo se fesoasoani maua fua i isi gagana, valaau le 800-
410-0758. Afai e le atoatoa lau fa'alogo po o le tautala, vili le 711 mo le Taavale Washington.

Fadlan wakhti u samee akhrinta buugan. Waxa uu sharaxayaa xuquuqgdaada iyo
masuuliyadahaaga hadii aad dalbanayso 0o aad gaadato gunooyinka. Wixii kaalmada bilaashka
ah ee Isbaanishka ah, la hadal 800-318-6022. Wixii kaalmada ah bilaash ah ee luugadaha kale
ah, la hadal 800-410-0758. Hadii aad gabto laxaad la'aan magalka ama hadalka ah, garaac 711
si aad ula xidhiidho Gudbinta Washington.

Por favor, tdmese el tiempo para leer este manual. Este explica sus derechos y
responsabilidades si solicita y recibe beneficios. Para recibir ayuda gratuita en espanol, llame al
800-318-6022. Para recibir ayuda gratuita en otros idiomas, llame al 800-410-0758. Si tiene una
discapacidad auditiva o del habla, marque el 711 para comunicarse con el Servicio de
Retransmision de Washington.
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Mangyaring maglaan ng oras upang basahin ang handbook na ito. Ipinaliliwanag nito ang iyong
mga karapatan at pananagutan kung mag-aaplay ka at makakatanggap ng mga benepisyo.
Para sa libreng tulong sa wikang Spanish, tumawag sa 800-318-6022. Para sa libreng tulong sa
ibang wika, tumawag sa 800-410-0758. Kung mayroon kang kapansanan sa pandinig o
pagsasalita, i-dial ang 711 upang makontak ang Washington Relay

Bbyab nacka, 3HangiTb Yac, Wob npounTaTth Len NociGHMK. Y HbOMY NOSICHIOKTLCS Balli NnpaBa
Ta 000B'A3KN, SKLLO BU NoJaeTe 3asBy HA OTPMMaHHSA BUNNaT i oTpumyeTe iX. [ns oTpuMaHHs
0e3KoLUTOBHOI [OMOMOIM iCNaHCbKO MOBOO 3atenedoHynTe 3a Homepom 800-318-6022. [1ns
OTPUMaHHS 6Ee3KOLLTOBHOI 4ONOMOrM iHLWMMK MOBamu 3aTtenedoHyinTe 3a Homepom 800-410-
0758. Akwo y Bac € npobnemu 3i cnyxom abo moBneHHAM, HabepiTe 711, W06 NOA3BOHUTM A0
peTpaHcnauiiHoi cnyxou wrarty Washington.

Vui long danh thai gian doc sb tay nay. Sé tay nay gii thich cac quyén va trach nhiém cla quy
vi néu quy vi ndép don xin va nhan tro' cip. Dé duoc tro giup mién phi bang tiéng Tay Ban Nha,
hay goi 800-318-6022. P& dwoc tro giiip mién phi bang cac ngén ngir khac, hay goi 800-410-
0758. Néu quy vi bi khiém thinh hodc khiém ngén, hay goi 711 dé lién hé véi Dich Vu Chuyén
Tiép Vién Théng Washington.
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	ﯾرﺟﻰ أﺧذ اﻟوﻗت ﻟﻘراءة ھذا اﻟﻛﺗﯾب. ﻓﮭو ﯾﺷرح ﺣﻘوﻗك وﻣﺳؤوﻟﯾﺎﺗك إذا ﺗﻘدﻣت ﺑطﻠب ﻟﻠﺣﺻول ﻋﻠﻰ إﻋﺎﻧﺎت وﺗﻠﻘﯾﺗﮭﺎ. ﻟﻠﺣﺻول ﻋﻠﻰ ﻣﺳﺎﻋدة ﻣﺟﺎﻧﯾﺔ ﺑﺎﻟﻠﻐﺔ اﻹﺳﺑﺎﻧﯾﺔ، اﺗﺻل ﺑﺎﻟرﻗم .800-318-6022 ﻟﻠﺣﺻول ﻋﻠﻰ ﻣﺳﺎﻋدة ﻣﺟﺎﻧﯾﺔ ﺑﻠﻐﺎت أﺧرى، اﺗﺻل ﺑﺎﻟرﻗم .800-410-0758 إذا ﻛﻧت ﺗﻌﺎﻧﻲ ﻣن ...
	ﻟطﻔﺎً ﺑرای ﻣطﺎﻟﻌﮫ اﯾن ﮐﺗﺎﺑﭼﮫ راھﻧﻣﺎ وﻗت ﺑﮕذارﯾد. در ﺻورت درﺧواﺳت و درﯾﺎﻓت ﻣزاﯾﺎ، ﺣﻘوق و ﻣﺳﺋوﻟﯾتھﺎی ﺷﻣﺎ را ﺷرح ﻣﯽدھد. ﺑرای درﯾﺎﻓت ﮐﻣﮏ ﺑﮫ زﺑﺎن اﺳﭘﺎﻧﯾﺎﯾﯽ، ﺑﺎ ﺷﻣﺎره 800-318-6022 ﺗﻣﺎس ﺑﮕﯾرﯾد. ﺑرای درﯾﺎﻓت ﮐﻣﮏ ﺑﮫ ﺳﺎﯾر زﺑﺎنھﺎ، ﺑﺎ ﺷﻣﺎره 800-410-0758 ﺗﻣﺎس ﺑﮕﯾرﯾ...
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